« Centre de lofsirs »
S-1% 20§

Période : 17 au 28 février 2025

Direction : Clémentine Febvre

Les Jendous 11190 Rennes-le-Chateau — 04 68 74 14 &1



SOMMAIRE

1. Une association aux valeurs forte
Plus 35 ans d’expérience au service des enfants
Situation géographique

Le projet éducatif

Description du théme centre de loisirs
Objectifs pédagogiques

2. L’enfant au ceeur du projet

Un encadrement permanent et renforcé
Lévaluation des animateurs

Modalités d’évaluation de I’accueil enfants
Role du directeur

Une pedagogie bienveillante et participative
Accueil des enfants en situation de handicap
3. Une organisation bien ficelée
Communication avec les parents

Une joumée bien remplie
4. Des activités sécures et diversifiées

Les activités quotidiennes

Les activités libres

Les activités spécifiques

La sécurité des activités

5. LPhygiéne et la sécurité
Santé

Comportements a risques

Affaires personnelles

Hygiene des locaux

Restauration
6. Une infrastructure de qualité

Les espaces collectifs de loisirs
Une démarche de developpement durable
Un controle qualité requlier

Une equipe permanente de pr@%ssionne]s
Charte du salarié Ribambelle



1. UNE ASSOCIATION AUX VALEURS FORTES

e PLUS DE 35 ANS D’EXPERIENCE AU SERVICE DES ENFANTS

Ribambelle, association loi 1901est une structure permanente d’accueil de mineurs qui fonctionne toute I’annce. Elle
avu le jour en 1981 grace a un groupe d'amis formeés aux sciences de I’¢ducation.

Des I’origine, ses fondateurs ont pensé le lieu comme un « village d’enfants » a taille humaine, loin des modeles des
grands ensembles betonnes de 1’époque. Forte de son projet éducatif soutenant les valeurs de l'éducation populaire,
l'association a pour vocation I’organisation de s¢jours éducatifs faisant des loisirs un tremplin vers I’émancipation
individuelle et collective.

L’association Ribambelle est agréee par deux ministeres (Cohésion Sociale et Education Nationale) et accueille chaque
année plus de 500 enfants en classes de decouverte, accueils de loisirs et s¢jours de vacances depuis pres de 35 ans.

e SITUATION GEOGRAPHIQUE
Le village d’enfants Ribambelle est situ¢ dans I'Aude, a 40 km au sud de Carcassonne, sur le plateau de Rennes-le-
Chateau, au coeur d’une propricte securisée de 25 hectares propice au repos, au changement de rythme et aux
vacances.

e LE PROJET EDUCATIF
Le projet eéducatif decrit la ligne de conduite de Ribambelle. Il est ecrit par le Conseil d’Administration, en accord
avec le personnel de direction et mis en place par I’equipe de terrain.

Pour tendre vers I’¢panouissement individuel et collectif, 'association défend des valeurs de respect mutuel,
d’écocitoyennete, de partage, d’autonomie, de mixite sociale et de loisirs pour tous.

e DESCRIPTION DUTHEME DU CENTRE DE LOISIRS

=& Thématique : Mission : Gardien de la nature. Quelle super bonne idée !

O Les activités proposees seront en lien avec I’¢cologie, la faune et la flore. Des jeux sportifs et des activites
manuelles viendront eégalement enrichir le programme. Au moins une activite par jour sera consacree a la
thématique annuelle.

§  Tous les deux ou trois jours, un picge photographique sera deplacé afin d'observer les animaux qui se cachent

dans notre environnement. Les photos et vidéos seront visionnées avec les enfants pour partager ces

découvertes.

Chaque matin, nous chantons avec les enfants pour créer une dynamique de groupe conviviale et motivante.

o o

Nous disposons d’un agrement pour accueillir jusqu’a 10 enfants de moins de 6 ans.

Par ailleurs, un enfant nécessitant un suivi particulier est pris en charge par un animateur referent.
O Le centre de loisirs pourra accueillir jusqu’a 35 enfants, réepartis en deux groupes d’age :

o 3-5ans

O 6-14 ans

=6 Organisation quotidienne :
§  Accueil du matin : Du lundi au vendredi, entre 8 h et 9 h, 4 la Salle Verte de Couiza.

6 Transport vers Ribambelle : Un bus part du stade de Couiza a 9 h et arrive vers 9 h 30 au parking de
Ribambelle.

& Retour : Le bus quitte Ribambelle a 17 h pour arriver a la Salle Verte a 17 h 20.

b Fin de PPaccueil : Les enfants peuvent étre récupérés jusqu’a 18 h.



e LES OBJECTIES PEDAGOGIQUES

Objectifs du
projet éducatifs
(vise le public)

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels
(action)

Objectifs pédagogiques (étre
capable de...)

Apprendre a vivre
en collectif dans la
paix et le respect

Développer les habiletes
sociales

Initier a la communication

assertive

7
Enoncer un message clair en

respectant Iautre

Stimuler la coopération et non

la competition

Mise en place d’activites
coopératives

S’entraider, collaborer

Renforcer la cohésion et les

interactions sociales positives

Mettre en place des regles
communes et des rituels pour

ancrer un sentiment d’unité.

Appropriation des regles et des rituels

Favoriser
I’autonomie /
P’émancipation

Etre acteur de ses loisirs et de
la vie collective quotidienne

Proposer des temps
d’implication des enfants

Activités au choix des enfants

Proposition de passer le balai, mise de
table et rangement activite

Participation a la mise en ceuvre de

projets d’animation

Implication des enfants dans
I’¢laboration des regles de vie

Sensibiliser a

Encourager les ¢cogestes

Mise en place d’activites lices
au developpement durable

Appropriation des gestes ¢co
responsable tri, économie d’Energie,
sobriete, achat responsable,

I’éco- alimentation
responsabilité Développer les connaissances Mise en place d’activites et Identification de la faune et flore
de la nature flore environnante
Valoriser les actions Faire participer les enfants a la Créer un affichage ou un support
¢cocitoyennes de ribambelle valorisation des actions visuel pour mettre en avant les actions
Valoriser leurs intéréts et Prendre le temps d’ecouter et Mise en place d’une boite a idée ou
compeétences personnels d’observer mur d’expression
Mettre en place un Permettre le repos et I’amusement
Gotter au plaisir des vacances | fonctionnement adapte au Encourager une ambiance joyeuse et
rythme de I’enfant dans un détendue
cadre de vacances Proposition un temps calme, du temps
i libre
Epanouissement Développer la confiance en soi | Mettre en avant les réussites Exposition des ceuvres d’un muséee
¢phémere par exemple
Encourager I’expression Favoriser la prise de parole Mise en place d’un temps de parole
individuelle
Stimuler la créativité et la Encourager a s’essayer a de Encouragement de la capacite a
curiosité nouvelles idées imaginer, ¢valuer et partager des idees
ou solutions originales
Mise en place d’activites
artistiques
Favoriser la connaissance Proposition des jeux et des activites
Inclusion Trouver sa place au sein du mutuelle ludiques

groupe

Sensibiliser au handicap

Mise en place d’atelier autour du

handicap

Exemple d’activités : affichage sur les actions mises en place a Ribambelle, activités de recyclage, balade en forét

autour de la faune et la flore, do it yourself

Les outils communs utilisés pour repondre aux objectifs sont :




La construction des programmes avec un fil rouge développant I'imaginaire.

Le choix par les enfants de leurs activites.

Décision par les enfants des activités d’une journee

La journée type reflechie pour repondre aux besoins fondamentaux de chaque tranche d’age.
Linfrastructure et les installations aménagees exclusivement pour les enfants.

L’application d’une pédagogie active mettant I’enfant au centre des apprentissages.

L’ utilisation d’une communication bienveillante de tous.

Des animations ludiques et éducatives.

Des activités de sensibilisation a I’environnement.

T O OO O

Des ateliers de sensibilisation a la différence.

2. LPENFANT AU C(EUR DU PROJET

Ribambelle accueille exclusivement des enfants. En activite annexe, nous accueillons des séminaires, des stages
adultes, des associations et clubs sportifs, des chorales ou des familles.

e UN ENCADREMENT PERMANANT ET RENFONCE
Equipe février 2025

¥ Mathis Bethelot : titulaire BAFA, bonne connaissance structure et tranche d’age. Facilite de mener des
activites de tout age

Martine Ferrier : titulaire BAFA, bonne connaissance structure et tranche d’age. Préeference pour les
maternelles.

Aldjia Tagadirt: Titulaire BAFA, specificite handicap, elle suit depuis longtemps deux enfants venant
regulicrement au centre de loisirs

Jessica Watremetz : Stagiaire BPJEPS LTP. Connaissance de base sur les différentes tranches d’age. Tres
bonne connaissance sur I’¢cologie

Samantha Nony : BAFA. Connaissance de base sur les differentes tranches d’age. Preference 11-14ans.
Facilité de mener des animations arts de la rue, spectacle, cirque etc..

e & & & &

Thomas Fidel : titulaire BAFA, bonne connaissance structure et tranche d’age. Facilite¢ de mener des
activites de tout age

A Ribambelle, le nombre d’encadrants est supérieur aux exigences de la réglementation en vigueur (1 animateur pour
8 ou 6 pour les enfants de 4 a 6 ans). Chaque accueil collectif de mineur sans hébergement est suivi avec minutie par 1
directeur.trice de centre de loisirs et la responsable peédagogique du centre.

Chaque enfant rencontrant des difficultés ou handicap dispose d’un animateur reférent, qui a pour role de veiller de
manicre privilegice a son bien-étre. Nous demandons a nos équipes de se rendre disponible et a I’¢coute afin de
solutionner les éventuels tracas du quotidien, de veiller a une bonne hygiene et de poursuivre le lien affectif entre la
famille et I’ enfant.
L’animateur est présent la journée aupres des enfants. Egalement, il partage les repas avec les enfants pour veiller a
une nutrition equilibrée et partager des moments conviviaux.

e EVALUATION DES ANIMATEURS

Les animateurs sont accompagnes sur le terrain par le directeur.trice tout au long de I’accueil. Les nouveaux arrivants
sont places en binome en debut de I"accueil puis sont évalues lors d’une seance d’activite. Egalement, une fiche
d’évaluation permet de faire le point sur les acquis/difficultes tant sur la vie collective que I’animation et la relation a
I’enfant.



Début de ’accueil : ler entretien en auto-évaluation sur fiche
L’animateur.trice, remplit en auto-evaluation une fiche « évaluation des objectifs animateur ». Celle-ci a pour but
d’une part, d’identifier les besoins d’accompagnement et d’autre part de donner a I’animateur une vision de ce qui
est attendu. L’animateur.trice et le.la directeur.trice choisissent ensemble 2 objectifs sur lesquels il doit monter en
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competence et déterminent les moyens pour y arriver.

Milieu de P’accueil : 2éme entretien en évaluation conjointe
Le.la directeur.trice organise un entretien individuel avec I’animateur.trice afin de faire le point sur les objectifs

atteins ou non, problemes rencontreés, solutions et suite a donner pour ameliorer la qualité du travail.

Fin de ’accueil : 3éme évaluation finale
Nous évaluons conjointement I’évolution des acquis depuis le premier entretien. Il en ressort des points forts, et des
points a travailler.

e MODALITES D’EVALUATION DE I’ACCUEIL ENFANTS

Durant le centre de loisirs
Tous les jours, voir un jour sur deux, a lieu un temps de parole. Ce temps s’appelle le « On se parle »
Durant ce temps, les enfants pourront a leur tour prendre la parole sur : son ressenti journce, le ressenti des temps de
vie quotidienne, les activités proposes, les repas, avoir la possibilite de proposer des activités pour le choix des
enfants, etc..
Pendant les activités
A la fin de chaque activite, un petit point bilan aura lieu. Celui-ci sera présenté sous différentes formes :
Y Temps de parole
¥ Météo
¥ En mouvement
A la fin du centre de loisirs
Avant que la saison se termine, les animateurs font avec les enfants le bilan final du s¢jour. On doit y voir : ce qu’ils

. e . i .
ont aime, les ameliorations et les besoins pour améliorer le s¢jour

e ROLE DU DIRECTEUR

Le directeur se doit d’avoir une tenue, un comportement et un langage exemplaire

Il est responsable juridiquement.

Il anime I’équipe d’animation (formation, accompagnement terrain, evaluation).

Il soutient I’autorité des animateurs mais n’intervient qu’en dernier recours.

Il est a I’¢coute des enfants et de son equipe.

11 fait appliquer la réglementation en vigueur.

Il s’assure de la bonne mise en place des différents temps (quotidien, temps libre, activites, vie collective).

Il est garant de la securite physique et morale des enfants, mais ¢galement des animateurs.

Il forme les animateurs sur le terrain et en amont.

Il organise et est présent sur les sorties.

Il s’assure du respect des valeurs de I’association (¢cologie, bienveillance, ¢panouissement, ...).

Il est préesent sur le terrain tout au long de ’accueil.

Il construit les programmes avec les animateurs et s’assure de leur pertinence en lien avec les besoins et les
rythmes biologiques des enfants.

I elabore le projet pedagogique.

Il etudie les dossiers des enfants pour adapter sa pedagogie et son organisation.

Il communique avec les prestataires extérieurs et les differents secteurs du centre (cuisine, ménage, entretien
Il accompagne les animateurs dans la prise en main pedagogique et relationnel.

I déclare les animateurs sur la TAM.

Il procede au recrutement des equipes pedagogiques.

el &E&&EEELEEEEEE&E

L’assure la fonction d’assistant sanitaire uniquement sur les vacances scolaires



e UNE PEDAGOGIE BIENVEILLANTE ET PARTICPATIVE

Ribambelle offre aux enfants des temps d’¢éveil et de découverte encourageant la responsabilisation, la
participation et la creativite. Les regles de vie sont elaborees avec les enfants a chaque déebut de 1’accueil.
Sur la base du volontariat, ils participent a certaines taches collectives pendant les repas. Les activites
proposces sont varices afin de permettre a chacun de developper son talent.

L’enfant choisit chaque jour Iactivite qu’il souhaite faire et peut faire part de ses ideées d’animation.
Chaque temps du gotiter ou un gotter sur deux, un moment de parole appelé le « On se parle | » est
institu¢ pour permettre a I’enfant d’exprimer son ressenti journalier et faire part de ses attentes.

Les animateurs sont formes en amont sur des techniques de gestion de conflits, de communication
bienveillante et de pedagogies actives. Ils ont le devoir de poser une autorité bienveillante et constructive
avec une attitude de joie et de douceur. Nous prenons soin de developper 1'empathie de I'enfant par cette
pedagogie pour reduire les conflits. Le rythme de I’enfant est une préoccupation quotidienne et nous
veillons a ce que la journee soit adaptee a chaque tranche d’age.

e [’ACCUEIL DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Depuis 2011, Ribambelle est ¢lu site pilote de la CAF pour I’accueil d’enfant en situation de handicap
sur I'accueil de Loisirs. Chaque jour des vacances scolaires, un enfant est accompagné par un animateur
specifique pour intégrer le collectif. Sur les s¢jours vacances, nous accueillons 2 enfants maximum par
sejour garantissant une qualite optimale. Un projet d’accueil personnalis¢ est ¢laboré conjointement avec
les institutions et les parents.

Chaque ann¢e nous demandons une subvention afin d’inclure au maximum les enfants en situation de
handicap.

De ce fait, pour la fin d’annee 2023 jusqu’a 2024, nous avons comme theme La Nature et les Animaux

3. UNE ORGANISATION BIEN FICELEE

e COMMUNICATION AVEC LES PARENTS

Le mail : vous pouvez envoyer un courriel qui sera imprime et transmis a l’enfant concernée sur
ribambelle@ribarnbelle.org. Pensez a nommer 1’enfant ainsi que le nom de son s¢jour.

L’equipe d’encadrement : en cas de necessite, I’équipe encadrante sera a votre disposition lorsque que

vous viendrez récupeérer votre enfant a la fin de la journce.

e [UNE JOURNEE BIEN REMPLIE

Horaires Enfants Animateurs

8h00-9h00 | Accueil des enfants a la garderie « salle verte » de | Les animateurs jouent avec les enfants
Couiza

9h00 Départ de Couiza en bus et direction Ribambelle | Les animateurs veillent a ce que les enfants soient bien

attachés

9h30 Réveil musculaire et musical, c’est ’heure des Animation d’un réveil musical et dansant.
choregraphies et de la vibration des cordes vocales
I

10h00 Super, je pars a ’activite que j’ai choisie. Je vais Répartition des enfants dans les activites proposées suivie des
jouer et apprendre a me concentrer, a aider les activites. Les animateurs jouent avec les enfants.
autres, a respecter la consigne et quel bonheur de



mailto:ribambelle@ribambelle.org

me découvrir des talents cachés.

11h30 Youpi c’est le temps libre !!' Je m’amuse avec les | Préparation de la mise de table avec les enfants
copains sur la grande aire de jeux ou le terrain de | Les animateurs rangent la salle avec les enfants puis remet en
sport. Si je le souhaite, je peux mettre le couvert, |place le materiel pedagogique.
mais en musique « maestro » !!
12h15 Les animateurs m’accompagnent a me regaler, a Dé¢jeuner. Les animateurs dé¢jeunent avec les enfants et font
13h15 gotter, a participer aux taches. des jeux d’attente
13h15- Chouette, je me brosse les dents et me repose !! Je | Les animateurs veillent au brossage de dents mais aussi au
14h15 peux lire sur mon lit, dormir, écrire une lettre ou |temps de repos de I’enfant.
jouer doucement avec les copains de chambre. Ils se relaient pour la préparation de leur activite.
14h15- Ouuiiiiiiiii, une animation !! Je m’amuse, Les encadrants animent et jouent avec les enfants.
15h30 j’apprends, je teste et qu’est-ce qu’on rigole !!
15h30 Miam, c’est le gotiter, j’ai un petit creux ! Pain Rangement des activites et gouter. Rangement du gotiter. Les
choco ou pain au miel, fruits et parfois gateau animateurs se placent sur un poste du « ¢a bouge ». Pause des
maison. anims a tour de role.
16h-16h45 | Chic !! le « ¢a bouge au village » !! Je peux faire du | Les animateurs sont sur un poste du « ¢a bouge » et vérifient
velo, du foot, du basket, du ping-pong, de la danse |si tout se passe bien en jouant avec les enfants.
et plein d’autres choses.
17h00 Départ de Ribambelle et direction la salle verte de | Les animateurs veillent a ce que les enfants soient bien
Couiza attaches et verifies que les enfants repartent propre
17h20- Accueil retour des enfants a Couiza et a la salle Un animateur descend du bus pour rendre les ceuvres d’art
18h00 verte. des enfants. Retour a la salle verte. Les animateurs jouent
avec les enfants.
18h00- Reéunion avec I’équipe d’animation. Bilan journée et prépa
18h30 lendemain.

4. DES ACTIVITES SECURES ET DIVERSIFIEES

e LESACTIVITES QUOTIDIENNES

Le programme d’activites est prepare le week-end precedent 'accueil par les animateurs. 11 est valide

par I’équipe de direction qui veille au respect des regles de securite et aux intentions educatives du

projet. Les animateurs ont préparé en amont de la réunion un projet d’animation. Chaque programme

est adapte au jour le jour suivant les conditions meteo. Une journce « choix des enfants » est prevue dans

la

semaine.

Chaque matin puis chaque apres-midi, les enfants choisissent I’activite qui leur convient parmi un panel

diversifie (intérieur ou extérieur,

sportif, manuel ou artistique).

Aussi, notre intention est de faire decouvrir de nouvelles techniques (artistique, sportive, scientifique) et

ainsi de participer a I’¢épanouissement de chaque enfant.

e LESACTIVITES LIBRES

Chaque fin d’apres-midi est ponctuce par le fameux « ¢a bouge au village ». C’est un moment ou les

enfants peuvent déambuler d’activité en activite dans un espace delimite et surveillé par les animateurs.

Les enfants ont le choix entre faire du vélo, s’amuser a I’aire de jeux, au terrain de sport, de farniente,

aller a la bibliotheque, la pataugeoire (uniquement I’¢té), danser a la salle de spectacle ou faire du ping-

pong, de la petanque ou simplement discuter entre copains.




e LESACTIVITES SPECIFIQUES

Les activites nécessitant un encadrement spécifique sont mences par un prestataire exterieur qualifie. Il
a .

est agrementeé par les services d’Etat competents. Il est chaque fois accompagne par les animateurs de

’accueil afin de garantir la cohérence avec le projet.

e A SECURITES DES ACTIVITES

Le matériel
Tout le materiel est conforme aux regles de securite et entretenu scrupuleusement par un agent qualifie.
Un cahier d’entretien est tenu pour chaque materiel utilise par les enfants.

A disposition et encadré par les animateurs :

- Materiel de cirque : equilibre — jonglerie.

- Vélos, BMX, trottinettes, tricycles.

- Matériel de cuisine : vaisselle, four, évier.

- Petit materiel pedagogique : jeux de societe, cartonnage, dessin, peinture, matériaux de récupération,
outillage simple, ...

Le vélo
Nous verifions que chaque enfant maitrise correctement son velo. Les velos et les casques sont verifies
chaque jour.

Un sens de circulation est mis en place avec un circuit educatif a la prevention routiere.

Les sorties pédestres

Chaque sortie est encadrée par minimum 2 animateurs qui se positionnent a ’avant et a I’arriere du
groupe avec un gilet de securité munis d’un telephone portable et des numéros d’urgence. Tous les
chemins empruntes sont accessibles par les services de secours.

Alertes incendie et exercices

Lors de la réunion de préparation avec les animateurs, ce sujet sera aborde en expliquant les postes et
conduites a tenir. Le point de rassemblement est indiqué par un panneau a ’entree du centre.

Une fois le s¢jour debute, un exercice d’alerte a incendie sera effectué¢ dans les 48 heures qui suivent.
Lors de la visite du centre avec les enfants, le point de rassemblement sera ¢galement indique.

Les animateurs seront évalues sur le temps qu’ils mettent avec les enfants pour aller jusqu’au point de
rassemblement, le parcourt suivit et le comptage des enfants par groupe de s¢jour.

Consignes et préconisations face aux risques d’intrusion

Etre vigilant sur la fermeture du portail d'entrée tout au long de la journee.

Lors de la présentation du séjour aux enfants, il est demande au directeur de s¢jour d’indiquer aux
enfants de nous avertir de toute rencontre de personne qu’ils ne connaissent pas.

Interpeller toutes personnes ne faisant pas partie de 1'equipe d'encadrement de la structure qui serait
entréees sur le centre. Ceci afin de connaitre son identite et les raisons de sa venue. Cela nous permettra
de l'orienter vers les bonnes personnes.

Les animateurs et directeurs doivent porter un badge indiquant leur prénom



5. IP’HYGIENE & LA SECURITE

e SANTE

Sur le centre de loisirs, c’est le directeur qui est aussi I’assistant sanitaire. Il donne les traitements
possedant une ordonnance, soigne la petite bobologie. Il est ¢galement charge de tenir un cahier
d'infirmerie pour consigner tous les soins prodigues.

L’infirmerie est placée dans la chambre 2 du Patio. Elle est composce de :

Un lit fait et change apres chaque passage.

Un registre d’infirmerie ou sont notes les noms, les dates et les interventions faites.

A proximite il y a un évier et un wc.

Il possede obligatoirement le diplome de « Prévention et Secours Civique » de niveau 1 ou I’équivalent
et suit une formation en interne. Aussi, c’est la personne de reférence qui fait le lien avec la famille pour
toutes recommandations medicales. En cas de probleme de sante, le directeur appelle les parents afin
qu’il vienne chercher si I’enfant.

e COMPORTEMENT A RISQUES

CIGARETTES : la consommation de tabac est réglementee. Les jeunes fumeurs doivent avoir plus de
15 ans et une autorisation écrite du responsable legal. Ribambelle encourage les jeunes a reduire au
maximum leur consommation de cigarettes tout en les sensibilisant aux risques du tabagisme. Les jeunes
s’engagent a respecter les conditions mises en place par la direction : plages horaires definies, coin
fumeur a I'exterieur du centre, paquet garde par les directeurs. En cas de non-respect, un appel aux
parents est effectu¢ pour trouver une solution.

ALCOOL/DROGUE : la consommation de boissons alcoolisées ou de drogue sera sanctionnee et
pourra aller jusqu’au renvoi.

SEXUALITE : les sejours de vacances avec ou sans hebergement peuvent étre I’occasion de rencontres.
Les relations amoureuses entre deux jeunes adolescents sont permises a condition qu’elles ne perturbent
pas la vie de groupe.

Pour autant, aucune relation sexuelle ne sera acceptée sur les s¢jours ou sans hebergement, méme si elles
font partie des habitudes des adolescents concernes. L’equipe pedagogique est encouragée a sensibiliser
les jeunes a la prevention des risques lies a la sexualite et a la vie affective.

VIOLENCE : Les attitudes violentes (physiques ou verbales) feront I’objet d’un seul avertissement
avant le renvoi immeédiat en cas de récidive.

La sanction est appliquée en dernier recours et de maniere a conserver tout son sens ¢ducatif. Elle est
assortie d'une parole explicative et se termine par un accord avec I’enfant.

e AFFAIRES PERSONNELLES

TELEPHONE : Les telephones sont permis (hors enfants de moins de 6 ans) sous la condition qu’ils
soient utilises uniquement pendant « le temps calme » et le « ¢a bouge au village ». Le centre se degage
de toute responsabilite en cas de vol, de perte ou de casse. Le directeur du centre de loisirs se réserve le
droit de conserver les telephones dans un endroit ferme en cas de non-respect des regles d’utilisation. Le
telephone sera rendu en fin de la journee.



CONSOLE DE JEUX : Les consoles sont permises (hors enfants de moins de 6 ans) sous la condition
qu’elles soient utilisees uniquement pendant « le temps calme ». Le centre se dégage de toute
responsabilite en cas de vol, de perte ou de casse. Le directeur du centre de loisirs se reserve le droit de
conserver les consoles dans un endroit ferme en cas de non-respect des regles d’utilisation. La console
sera rendue a la fin de la journce.

e HYGIENE DES LOCAUX

Le nettoyage de toute la structure est scrupuleusement effectu¢ chaque jour par une equipe qualifice.
90 % de nos produits ménagers sont fabriques dans le département et issus de I’agriculture BIO.
100 % de notre papier a usage unique est labellis¢ « Ecolabel » ou « Ecocert ».

e RESTAURATION

Dans un esprit de cuisine familiale, I’ensemble des repas est elabore sur place privilegiant des produits de
saison et issus de circuits courts.

95 % des viandes proviennent d’Occitanie.

70% des fruits et legumes proviennent d’Occitanie.

Les glaces, le lait, le miel sont produits dans le departement de I’ Aude.

20 % des produits secs sont issus de I’agriculture bio (biscuits, pate a tartiner...)

Les menus sont elabores avec soin suivant le plan national de nutrition sante et reajustes selon le type de
public accueilli et les consommations observees. Ils sont ¢labores par I’équipe cuisine et valide par la
direction.

Nous mettons un point d’honneur a ce que les conditions d’hygiene soient appliquées a la lettre. Un
controle regulier des services vétérinaires est effectue.

Ribambelle prend en compte les specificites alimentaires des enfants en preparant des repas vegetariens
ou autres a ceux qui en font la demande par écrit. En outre, nous ne servons pas de produits hallal. Pour
les allergies, un PAI doit ¢étre joint au dossier de 1’enfant.

6. UNE INFRASTRUCTURE DE QUALITE

Les differents lieux ont été congus specifiquement pour les enfants, d’ot son nom « Village d’enfants ».
Ce village a dimension enfantine est constitué¢ de differents espaces de loisirs, de petits chalets
autonomes destinés aux plus grands et de jolies chambres tout confort en batiment central pour les plus
jeunes.

e LES ESPACES COLLECTIFS DE LOISIRS

- Le « Bugh » : grande salle d’activites construite en materiaux ¢cologiques.

- La « Bergerie » : compose de 2 salles : 1 grande salle d’activites avec parquet danse et 1 petite salle avec
cheminee.

- L’accueil : petit batiment ou sont installes les bureaux administratifs.

- Un terrain de sport : espace cloture et revétu d’un sol plastifie avec cages de foot, paniers de basket.

- Un village indien : espace de jeux avec tipis, cabanes en bois, coin barbecue.

- Un village musical : espace de jeux musicaux avec des instruments géants du monde entier.

- Un studio radio : avec une émission sur tout le centre.

- Une salle de spectacle « le Zenith » : munie d’une scene avec régie son et lumiere.



- Un terrain de BMX : parcours velo avec des bosses de terre.

- Une bibliotheque : coin lecture avec des livres et revues pour tous les ages.

- Une aire jeux avec pyramide a corde, toboggan, balangoires, cabane en bois, structure de grimpe.

- Une petite cuisine : espace d’activites pour les enfants.

- Un atelier nature : salle d’activite avec des empreintes moulées d’animaux, des indices de presence.
- Espace cabane dans les bois.

e UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
La conception bioclimatique et structures bois ont guidé la realisation architecturale du village
Ribambelle.
Ribambelle a ¢te le Ter centre d’hébergement européen a s’eéquiper d’énergies renouvelables (solaire et
eolien).
Le batiment principal est alimente en eau chaude par des capteurs solaires thermiques.
La salle d’activite « le Bugh » a été congue en éco-construction (bois, fibre de bois, panneaux
photovoltaique).
Presence d’une ¢olienne pour les activites pedagogiques.

L’alimentation est en grande partie issue de circuits courts (voir chapitre alimentation) et de
’agriculture Bio.

Les produits d’hygicnes sont a 90 % en Ecolabel.

Nous priorisons les achats de materiel en inox plutot qu’en plastique et dans les boutiques locales plutot

que sur internet.

e UN CONTROLE QUALITE REGULIER

La direction s’emploie a controler régulierement tous les secteurs d’activites (pedagogie, hygicne,
securite) en surcroit des controles des administrations competentes (Direction de la Jeunesse et Sport,
Protection Maternelle et Infantile, Commission Sécurité Incendie, Direction des Affaires Sanitaires et
Sociales, Agence Regionale de Sante).

e UNE EQUIPE PERMANENTE DE PROFESSIONNELS

Tous les membres de notre equipe sont qualifies dans leur domaine d’activite. L’équipe en contrat a
duree indéterminée est constituee de 7 salaries (1 directrice générale, 1 responsable pedagogique, 2
animatreurs-directeurs de s¢jour, 1 cuisiniers, 1 agent de surface, 1 agent de maintenance, 1 secrétaire-

comptable). A cela s’ajoute 3 saisonniers embauches particulierement pour le secteur de I’animation.

Tous contribuent a la co-éducation des enfants et s’engagent a respecter les principes fondamentaux des
valeurs de I’association. Tout manquement fera I’objet d’un rappel a I’ordre motive et, le cas écheant

d’ i
un renvoi.



Charte du salarié Ribambelle

Ces regles de fonctionnement sont destinées a tous les salariés de chaque secteur d'activite et quel que
soit la durée du contrat de travail. Celui-ci definit I'attitude et le comportement professionnels
obligatoires permettant de répondre aux besoins de la structure.

Comportement :
P 1l est strictement interdit d'avoir un quelconque contact avec les enfants apres les s¢jours (adresse,
telephone, réseaux sociaux y compris).
P 1l est strictement interdit de publier des photos des enfants sur les réseaux sociaux et internet
P Aucune photo des enfants devra étre conserver dans les téléphones et ordinateurs des animateurs
P Adapter la fagon de s'adresser a ses collegues, au public recu, aux intervenants exterieurs a tous
visiteurs. Il est demande d'utiliser les formes de politesse nécessaires et d'adapter son comportement en
fonction du public. Favoriser une communication "bienveillante".
P Adopter une tenue vestimentaire adaptée aux besoins de son secteur d'activité, répondant aux normes
d'hygicne et de securite, exemplaire et respectueuse du public recu.
P Dans le cadre d'un centre d'accueil de mineur, il est interdit de fumer dans I'ensemble de 1'enceinte de
I'¢tablissement ainsi qu'a la vue des enfants.
P 11 est demandé au personnel de respecter le matériel collectif mis a disposition et de savoir le ranger
en ctat de fonctionnement et de proprete apres chaque utilisation. Il sera nécessaire de prevenir
immediatement les personnes concernées lors d'un dysfonctionnement afin de pouvoir faire réparer ou
remplacer le matériel concerne. L'utilisation d'un matériel hors de son secteur d'activite doit-étre valide
par le personnel du secteur concerne.
» Ltre i I'heure 4 sa prise de poste.
» Toute communication via le téléphone portable a des fins personnelles sont interdites pendant
l'activite professionnelle.
P Toute absence doit étre signalée au plus vite a la direction.
P Afin de favoriser les relations entre les salariés mais ¢galement que chacun puisse agir en cohérence
avec les besoins du centre, il est demande a toutes et tous d'adopter une démarche professionnelle
adaptée aux circonstances rencontrées en respectant les comportements suivants :
-Respecter le travail des autres sans y intervenir avec jugement ni critiques.
-Accepter de se remettre en question -Favoriser I'echange/ dialogue

Etre a 'écoute -Travailler en équipe = savoir aider

P Dans un souci d'économie financiére mais ¢galement afin de répondre a un comportement citoyen lie
au projet educatif de I'association, il est demandé au personnel d'étre vigilant sur sa consommation
d'énergie et de produits, en particulier avec I'électricite, I'eau, le papier et tout type de consommable. 11
est demande de privilegier le recyclage des produits.

Organisation interne
P> Les sacs poubelles pleins qui sont a sortir du centre doivent étre déposés directement au local
p P q ; P !

poubelle uniquement. Celui-ci se trouvant sur le parking a hauteur du portail d'entree.
P> Le stationnement des véhicules du personnel doit se faire uniquement sur l'aire aménagée se trouvant
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dans le champ a I'entrée du centre (sauf pour les deux roues pouvant utiliser I'autre parking). Aucun
vehicule personnel ne pouvant rentrer dans l'enceinte du centre (sauf demandes justifices).
P Dans le cadre de la gestion des intrusions extérieurs, il est demandé d'interpeller toutes personnes
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non connues du centre afin d'acqueérir son identite ainsi que les raisons de sa présence. Le portail
principal ainsi que celui du "Bugh" devant rester tout le temps ferme.

Sanctions possibles

P Avertissement
P Renvoi



